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1. KVT ja SCI

Kansainvalinen vapaaehtoisty6 ry (KVT) on kansalaisjarjesto, joka edistaa
ruohonjuuritason toiminnalla rauhaa, yhdessa tekemista, yhdenvertaisuutta

ja aktiivista kansalaisuutta. Kauttamme voi seka lahtea ulkomaille
vapaaehtoistydohon etta tehda vapaaehtoisty6ta Suomessa. K V T

KVT on toiminut Suomessa jo yli 70 vuoden ajan, ja olemme valittaneet tuhansia ihmisia
vapaaehtoistyoéleireille ympari maailman. KVT:n kautta voi [ahtea myds pidempiaikaisiin
vapaaehtoistoihin. KVT on kansainvalisen rauhanliikkeen ja vapaaehtoistyojarjeston Service

Civil Internationalin (SCI) jasenjarjesto.

KVT jarjestaa vuosittain Suomessa 8-12 vapaaehtoistydleiria seka tarjoaa Suomessa asuville
turvapaikanhakijoille ja maahanmuuttajille vapaaehtoistydmahdollisuuksia. KVT on suomalaisten
kehitysjarjestojen yhteistydjarjeston Fingon, Suomen nuorisoalan kattojarjesto Allianssin seka
Rauhanliiton jasenjarjesto. Lisaksi KVT on mukana kansainvalisen vapaaehtoistyon KaVa-
verkostossa yhdessa niin ikdan vapaaehtoisia ulkomaille valittavien Allianssin nuorisovaihdon ja
Maailmanvaihdon kanssa. KaVa-verkosto on maaritellyt jasenjarjestdjensa kansainvaliselle
vapaaehtoistyolle laatukriteerit, joiden noudattamiseen myds KVT on sitoutunut.



https://sci.ngo/
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2. Mika kansainvalinen vapaaehtoistyoleiri?

Kansainvalinen tyoleiri on 1-3 viikkoa kestava leiri, jonka aikana 6-15 vapaaehtoista tekee toita
jonkin yleishyddyllisen projektin parissa. Leirin jarjestdja vastaa leirin ideoinnista ja kaytannon

jarjestelyista, KVT jarjestaa paikalle leirinvetdjat ja ulkomaalaiset vapaaehtoiset.

Ensimmainen kansainvalinen leiri jarjestettiin 1920 Esnes’n kylassa Ranskassa, ja sen
tarkoituksena oli auttaa ensimmaisen maailmansodan vaurioiden korjaamisessa. Tydleirilla
kohtasivat lapionvarressa entiset viholliskansojen, Saksan ja Ranskan, edustajat. Sama ajatus
rauhan ja ymmarryksen edistamisesta kulttuurien kohtaamisen ja vuorovaikutuksen kautta

yhteisen tyon aarella vaikuttaa edelleen SCI:n kansainvalisten vapaaehtoistydleirien taustalla.

KVT:n leiritoiminta Suomessa sai alkunsa kveekareiden toisen maailmansodan jalkeen Lapissa
jarjestamista kansainvalisista vapaaehtoistyéleireista, joilla vapaaehtoiset osallistuivat sodassa
tuhoutuneiden kylien jalleenrakentamiseen. Vuosien saatossa vapaaehtoistyoleirit ovat
muokkautuneet vastaamaan muuttuvan yhteiskunnan tarpeisiin. Viime vuosina KVT:n
leirijarjestajina ovat toimineet muun muassa kylayhdistykset, festivaalit, luomutilat,

vastaanottokeskukset, nuorisokeskukset ja vammaisten perhekodit.

3. Kuka voi jarjestaa leirin?

Leireja voivat jarjestaa yleishyodyllista tyota tekevat
yhteisot ja yhdistykset. Leireja on jarjestetty
yhteistydssa mm. kunnallisten organisaatioiden,
kylayhdistysten, kulttuuriyhdistysten, osuuskuntien,
ekokylien, vastaanottokeskusten ja oppilaitosten
kanssa. Leirin voi jarjestad myds muutama paikallinen
toimija yhdessakin. Leiritoiminnan ei ole tarkoitus
tuottaa jarjestajalleen voittoa, vaan saada tehtya jokin
sellainen projekti, jolle muuten olisi vaikea 16ytaa
tekijoita. Leirin tulisi hyodyttaa jotain isompaa yhteisoa
kuin vain yksittaista ihmista ja hanen perhettaan.

Voittoa tavoittelevat yritykset eivat voi jarjestaa leiria,

eika leirilla tehtava tyo saa tuottaa suoraa rahallista

hyotya jarjestajilleen. Leirildiset eivat esimerkiksi voi



korvata palkattua tyovoimaa. Leiritoiminnan tarkoitus on edistaa aktiivista kansalaisuutta,
rauhantyota, yhdenvertaisuutta ja monikulttuurisuutta. Jokainen uusi leirijarjestaja arvioidaan

tapauskohtaisesti KVT:n johtokunnassa.

Leirilla tehtavan tyon tulisi olla sellaista, ettd se soveltuu kaikenlaisille ihmisille eika vaadi leirille
osallistujilta erityista ammattitaitoa. Jarjestajan tulee pystya tarjoamaan leirilaisille

tyonohjausta, majoitus, ja ruokailu seka koordinoimaan leirin kaytannon asiat vastuullisesti.

Useimmiten leireilla tehdaan jonkinlaista kaytannon rakennus-, remontointi- tai raivaushommaa,
myos puutarha- ja peltot6ita. Leirin voi toki jarjestaa myds muunlaisen toiminnan ymparille:
vain mielikuvitus on rajana! Inspiraatiota voi hakea myds SCI:n leiriteemoista, jotka on listattu
seuraavassa osiossa. SCl:n jasenjarjestojen leireilla vapaaehtoiset ovat esimerkiksi jarjestaneet
aktiviteetteja vanhukselle, lapsille ja turvapaikanhakijoille, vierailleet paikallisissa kouluissa,
jakaneet itse kokkaamaansa kasvisruokaa kaduilla, jarjestaneet kylajuhlia ja muotinaytoksia

seka naytelleet muinaisia roomalaisia festivaaliperformanssissa.

4. Ennen leiria

Ideasta leiriksi!

Kun ajatus vapaaehtoistyoleirin jarjestamisesta on syntynyt, otetaan ensin yhteytta KVT:n
toimistoon osoitteessa leirit@kvtfinland.org. Leirijarjestaja tayttaa KVT:n alustavan kyselyn ja

palauttaa sen toimistolle.

Linkki alustavaan kyselyyn myds KVT:n nettisivuilta: www.kvtfinland.org/toiminta-

suomessa/leirijarjestaja/ Saat kyselyn myos tekstitiedostona pyytamalla sita toimistolta.

KVT:lta voi myos kysella samalla mita tahansa mielta askarruttavaa liittyen leirin
jarjestamiseen! Uudet leirit hyvaksytaan mukaan leiriohjelmaan KVT:n johtokunnan

kokouksissa.

Alustavat kyselyt toivottaisiin palautettaviksi leiria edeltavan vuoden loppuun mennessa. Leiri
voidaan hyvaksya mukaan leiriohjelmaan myds myoéhemmin, mutta kuitenkin viimeistaan kolmea
kuukautta ennen leirin alkua. Mita aikaisemmin leiri hyvaksytaan ja lisataan mukaan

leiriohjelmaan, sita todennakodisemmin leirille 10ytyy vapaaehtoisia.

Suurin osa Euroopan vapaaehtoistyoleireista sijoittuu kesaaikaan, silla silloin vapaaehtoisia on
helpoin 16ytaa. Joka vuosi jarjestetaan myos joitain leireja touko- ja kesakuussa, mutta KVT
pyrkii pitamaan niiden maaran pienena. Talvella jarjestetaan kaukomaiden leireja lukuun
ottamatta todella vahan leireja, ja siksi talvileirit ovatkin olleet suosittuja. Talvileirien ideoista

kannattaa ottaa yhteytta KVT:n toimistoon!


http://www.kvtfinland.org/toiminta-suomessa/leirijarjestaja/
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KVT:n johtokunnan hyvaksyttya leirin allekirjoitetaan leirisopimus leiria jarjestavan tahon ja

KVT:n valilla. Leirisopimuksen voit pyytaa halutessasi jo etukateen KVT:n toimistolta.

SCI:n leiriteemat:

1. Fasismin ja rasismin vastainen toiminta

Tyo voi olla tiedottamista tai sosiaalista tyota, lasten leikkien
organisointia, vastaanottokeskusten tilojen kunnostamista jne.
Myd0s entisilla keskitysleireilla jarjestetaan leireja, joilla
kunnostetaan aluetta rauhanomaiseen tarkoitukseen.

2. Pakolaiset, maahanmuuttajat

ja etniset vahemmistot

Leirien teemana voi olla jonkin vahemmistéryhman, esimerkiksi
maahanmuuttajien, pakolaisten, paperittomien tai etnisten
vahemmist6jen asema yhteiskunnassa. Myos
vastaanottokeskuksissa voidaan jarjestaa leireja.

3. Kansainvalinen solidaarisuus

Solidaarisuusleirien ideana on usein kehitysyhteistyo. Leireilla
voidaan vaikkapa perehtya globaaleihin ilmioihin ja jarjestaa
kampanjoita tietoisuuden lisadamiseksi. Opinto-osuudessa voidaan
myos perehtya kohdemaahan, sen poliittiseen tilanteeseen ja
kulttuuriin.

4. Rauha ja aseistariisunta

Leireilla tutustutaan usein paikallisiin rauhanjarjestoihin seka
erilaisiin rauhantaloihin ja -keskuksiin, jotka tarjoavat erilaisia
toimintoja. Myds siviilipalvelukseen ja rauhanomaiseen konfliktien
ratkaisuun liittyvia leireja jarjestetaan.

5. Koyhyys ja yhteiskunnallinen

oikeudenmukaisuus

Tyo6 vaihtelee yhteiskunnallisesti eriarvoisessa asemassa olevien
(tyottomat, kodittomat, mielenterveyskuntoutujat) yhteistilojen
kunnostamisesta vapaa-ajan toiminnan organisoimiseen ja
tiedottamiseen. Opinto-osuudessa pohditaan esimerkiksi
syrjdytymisen syita tai keinoja mielenterveysongelmiin liittyvien
ennakkoluulojen halventamiseksi.

6. Sukupuolten vadlinen tasa-arvo

ja seksuaalioikeudet

Tyo vaihtelee eri vahemmistdille tai sukupuolille tarkoitettujen
toimitilojen kunnostamisesta tiedottamiseen. Leirin teemana voi
olla seksuaalisten vahemmistojen asema, sukupuolten
moninaisuus tai ihmisten valinen tasa-arvo ja niin edelleen.

7. Lapset ja nuoret

Usein leireilla jarjestetaan toimintaa lapsille. Tyo vaihtelee
leikkien ja pelien organisoinnista lasten avustamiseen. Myos
tyottdmien tai muuten haastavassa tilanteessa olevien
nuorten kanssa jarjestetaan leireja.

8. Vanhukset
Tyo voi olla erilaisten aktiviteettien jarjestamista
vanhainkodeissa tai yhteiskunnallisesti eriarvoisessa

asemassa olevien vanhusten parissa.

9. Vammaiset

Leirit jarjestetaan yleensa yhteistydssa jonkin
vammaisjarjeston kanssa. Tyo voi olla esim. asuntojen
kunnostusta, vapaa-ajan ohjelman organisointia tai

vammaisten avustamista.

10. Ymparistonsuojelu

Luonnonsuojelualueiden tai perinnemaisemien kunnostus,
jonkin uhatun lajin elinymparistéjen kartoitus tai vaikka
vieraslajitalkoot voivat olla tyon kohteena. Kierratys tai

metsanistutus voivat olla myds opinto-osuuden teemoina.

11. limasto ja kestava elamantapa

Kestavaan elamantapaan liittyvilla leireilla tehdaan usein
toita luomutiloilla tai ruokaosuuskunnissa, esimerkiksi
autetaan sadonkorjuussa, yrttien kuivatuksessa tai
tyopajojen pitamisessa. Kestava kulutus ja vaihtoehtoinen

energia tai ruoantuotanto sopivat hyvin teemaan.

12. Taide, kulttuuri ja paikallishistoria

Nama leirit jarjestetaan yhteistyossa erilaisten
kulttuurikeskusten tai ryhmien kanssa. Ty voi olla
esimerkiksi musiikkifestivaalien puitteiden rakentamista tai
kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kohteiden entisgintia.
Tahan ryhmaan kuuluvat myos kylaleirit, joille on olennaista
yhteistyo paikallisen vaeston kanssa.

13. Yhteisollisyys

Tyo liittyy esimerkiksi uskonnollisen tai muun aatteellisen
yhteison tilojen kunnostamiseen tai toimintaan
osallistumiseen. Opinto-osuudessa saatetaan tutustua

paremmin yhteison alkuperaan ja aatteisiin.



Leirikuvaus ja leirihaku

Kun leiri on paatetty jarjestaa ja KVT:n johtokunta on hyvaksynyt sen, kirjoitetaan leirista
KVT:n toimistolla Iyhyt leirikuvaus, joka laitetaan nakyville SCl:n sahkdiseen hakujarjestelmaan
osoitteeseen www.workcamps.info. Taalta vapaaehtoiset sitten leirille [aht6a suunnitellessaan

etsivat leireja ja hakevat niille.

Leirikuvauksesta tulee kayda ilmi minkalaisesta projektista on kyse, miten leirilla tydskennellaan
ja majoitutaan, leirin ajankohta ja paikkakunta, seka voiko leirille tulla vammaisia tai perheellisia
osallistujia. Kuvaukseen ei laiteta tarkkoja tulo-ohjeita tai -aikaa, vaan vapaaehtoinen saa ne
tietoonsa, kun on tullut hyvaksytyksi leirille ja vahvistanut osallistumisensa. KVT pyytaa
leirijarjestajalta kuvausta varten myos leirilla tehtdavaan tyohon ja/tai leiripaikkaan liittyvia kuvia.
Koska leirikuvaus on Iyhyt, on kuvilla tarkea rooli siind, minkalaisen kuvan vapaaehtoiset leirista

saavat. Kuvaukseen voi laittaa useita kuvia, joten niiden kanssa ei kannata ujostella.

HUOM. Kun leirikuvaus on julkaistu sahkdisessa tietokannassa, ei sitd enaa voi muuttaa ilman

painavaa syytal!l

Vapaaehtoisten haku ja leirikirje

KVT huolehtii tasta eteenpain leirilaisten hakemisesta,
valinnasta seka leirinvetajien rekrytoinnista ja valmentamisesta.
Paasaantoisesti KVT:n leirit ovat kaikille avoimia eika
erityistaitoja tarvita. Perustelluista syista leirijarjestaja voi
kuitenkin pyytaa KVT:ta esimerkiksi haastattelemaan leirille
hakevia vapaaehtoisia, pyytamaan heilta erillisen
motivaatiokirjeen tai rikosrekisteriotteen tai edellyttaa hakijoilta

esimerkiksi aiempaa kokemusta lasten kanssa tyoskentelysta.

Kun vapaaehtoinen on hyvaksytty leirille ja han on vahvistanut
osallistumisensa, hanelle Iahetetaan leirikirje viimeistaan kuusi
viikkoa ennen leirin alkua. Leirikirjeen kirjoittamisesta huolehtii

paaosin joko KVT tai leirinvetadja. Leirijarjestajalta tarvitaan ‘

kuitenkin apua ajantasaisten tietojen saamiseksi kirjeeseen. \
Kirje sisaltaa: . £
e tuloajan ja saapumisohjeet
o |eirijarjestajan ja leirinvetajien yhteystiedot
e mita pakata mukaan ja kuinka varustautua leirille ﬂ
o lisatietoja leiripaikasta, leiria jarjestavasta tahosta, J‘
tyosta, vapaa-ajanviettomahdollisuuksista

N
N


http://www.workcamps.info/

e kuvia!

Rahoitus
Leirijarjestaja vastaa kaikista leirilla koituvista kuluista mukaan lukien:

e Ruoka

e Majoitus

e Vapaaehtoisten kuljetuskustannukset
e Tyovalineet

e Materiaalit

e KVT:n yhteisdjasenmaksu 200 euroa

KVT ei vastaa mistaan leirin kuluista,
ainoastaan leirinvetajien matkakuluista
kotoa leiripaikkaan ja takaisin.
Vapaaehtoiset ovat itse vastuussa

vapaa-ajan kuluista.

KVT:n ohjebudjetti on, etta rahaa tulisi
varata ruokaan vahintaan 10 euroa /
leirilainen / paiva. Ruoan menekki toki

riippuu paljon myos siita kuinka

raskasta ja fyysista leirilla tehtava tyo

on.

Kannattaa myos selvittaa, voiko leirin jarjestamiseen hakea tukea esimerkiksi kunnalta, joltakin
saatiolta tai maaseudun kehittamiseen tarkoitettua Leader-rahoitusta lahiseudun Leader-
ryhmalta. Jos organisaatiolla on jo hankerahoitusta muuhun tarkoitukseen, kannattaa selvittaa,
voiko leirikuluja sisallyttaa jo olemassa olevaan rahoitukseen. Hankerahoitusten pitkien
paatosaikojen vuoksi rahoitusmahdollisuudet kannattaa selvittaa mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa. Myos paikallisia yrittajia voi pyytaa tukemaan leiria; esimerkiksi kaupat voivat antaa
ruokaa, jonka paivaykset ovat vanhentumassa. Monilla leirijarjestajilla on myds mahdollisuus

jarjestaa majoitus jossakin ilmaiseksi.
Saatidita netissa: saatiotrahastot.fi

Lisatietoa Leader-rahoituksesta: www.maaseutu.fi/maaseutuverkosto/tuenhakijalle/



http://www.maaseutu.fi/maaseutuverkosto/tuenhakijalle/

Leirijarjestaja

Vastuuvalueet

Tyon suunnittelu, ohjaus ja turvallisuus
Tyovalineiden hankinta

Majoitus ja ruokailu

Leirildisten kuljettaminen leiripaikalle, jos julkisilla
ei paase perille asti

Yhteydenpito leirinvetdjaan ennen leiria
Opinto-osuuden jarjestaminen

Oman vakuutuksen hankkiminen

KVT:n yhteisdjasenmaksun maksaminen
Palautteenanto KVT:lle leirin jalkeen

Leirildiset

Osallistua taysipainoisesti leirille ja tehda
etukateen sovittua tyota

limoittaa etukateen mahdolliset erityistarpeet,
kuten ruokavalio, saapuminen/lahteminen
poikkeuksellisesti

Noudattaa leirijarjestdjan maarittamia
leirisaantoja

Kunnioittaa leirin jarjestajan edustajia, KVT:ta ja
muita leirildisia

Antaa palautetta leirista leirin lopulla

Leirinvetaja

Yhteydenpito KVT:n toimiston, leirildisten ja
leirijarjestajan valilla

Leirin infokirjeen kirjoittaminen KVT:n
avustuksella

Leirilld ryhmahengen luominen ja
ryhmanohjaus

LEIRLeirijarjestajan avustaminen kaytannon
asioissa: kielen kaantaminen, tyodnjako,
aikataulut

SCl:n vakuutuksesta tiedotus

Raportointi KVT:lle jalkikdateen

Leirildisten hankkiminen leirille
Leirinvetajien rekrytointi ja valmennus
Leirinvetajien ja turvapaikanhakijoiden
matkakulujen korvaaminen
Leirivierailut

Tuen tarjoaminen mahdollisissa
ongelmatilanteissa leirilla

SCI:n vakuutuksen koordinointi

Leiriarviointien kerdaminen ja toimintatapojen
kehitys




9. Leirilla

Leirilaiset

Vapaaehtoiset tulevat leirille KVT:n kattojarjeston SCl:n jasen- ja yhteistyojarjestdjen kautta.
Jasenjarjestdja on 45 maassa ja yhteistyojarjestoja yli 100 eri maassa. Useimmat Suomen
leireille tulijat tulevat Euroopasta ja Venajalta, mutta toki kaukaisempiakin tulijoita 6ytyy.

Leirilaisten ikahaarukka on enimmakseen 18-30 vuoden valilla, mutta vanhempiakin tulijoita on

enenevassa maarin.

Leirit taytetaan ilmoittautumisjarjestyksessa ottaen kuitenkin huomioon, ettd samasta maasta
tulee korkeintaan kaksi osanottajaa ja etta leirilla olisi suunnilleen puolet miehia ja puolet
naisia. KVT markkinoi leireja myds Suomessa asuville maahanmuuttajille ja
turvapaikanhakijoille, ja pyrkii padsaantoisesti varaamaan naille ryhmille kaksi paikkaa jokaiselle
leirille. Jos leiri ei millaan tunnu tayttyvan, mainostetaan sita myos suomalaisille, joilla ei ole
tavallisesti mahdollisuutta osallistua Suomessa jarjestettaville tyoleireille muuten kuin

leirinvetadjan roolissa.

Perustelluista syista leirijarjestaja voi antaa KVT:lle kriteereja vapaaehtoisten valintaan
(esimerkiksi “kaikkien vapaaehtoisten tulee olla alle 30-vuotiaita leirin rahoitusmuodon vuoksi”).
Lisaksi KVT voi velvoittaa kaikkia hakijoita kirjoittamaan motivaatiokirjeen, toimittamaan
rikosrekisteriotteen, haastatella hakijoita, tai pyytaa suosituksia.

Leirildiset puhuvat yleensa ainakin auttavasti englantia. Jos ohjeiden antaminen englanniksi
tuottaa haasteita leirijarjestajalle, toimivat leirinvetajat tarvittaessa tulkkeina. Eri maissa on
erilaisia tapoja toimia, ja kulttuurien valisiin eroavaisuuksiin taytyy varautua henkisesti. Jotkut
leirilaisista saattavat vierastaa ajatusta, etta eri sukupuolten edustajat nukkuvat samassa
tilassa, tai etta leirillda kaytetaan alkoholia. Yleensa leirildiset ovat ahkeraa ja motivoitunutta
porukkaa. Joskus joukkoon saattaa kuitenkin sattua myds leirildainen, joka ei ole taysin

kasittanyt etta vapaaehtoistyoleirin tarkoituksena on tehda toita.

Jos ongelmia tulee, kannattaa niita yrittaa ratkoa leirinvetdjien ja tarvittaessa myds KVT:n
toimiston kautta. Mutta kuten sanottu, useimmiten leirildiset ovat motivoituneita ja

kiinnostuneita tydnteostal

Leirinvetajat
KVT etsii ja valmentaa leireille vapaaehtoiset leirinvetajat. Jokaiselle leirille pyritaan |0ytamaan
kaksi leirinvetajaa. Leirinvetajat valmennetaan tehtavaansa, mutta mitaan erikoisempia

vaatimuksia heidan taidoilleen ja kokemukselleen ei aseteta. Leirinvetaja on siis vapaaehtoinen

siind missa muutkin leirildiset.



Leirilla leirinvetaja ja leirijarjestaja tekevat yhteistyota. Yhdessa varmistetaan, etta kaikki
leirildiset ovat selvilla siita, mitd on tarkoitus tehda, missa ja milloin. Leirinvetdja on paikalla
koko leirin ajan ja osallistuu tyéhon siina missa muutkin vapaaehtoiset. Leirinvetdja pyrkii myos
ryhmayttamaan leirin niin, etta kaikki tuntevat kuuluvansa joukkoon ja ryhmassa vallitsee hyva
yhteishenki. Leirinvetdja suunnittelee ja jarjestaa vapaa-ajanohjelmaa yhdessa leirilaisten

kanssa.

Leirinvetaja kirjoittaa KVT:n avustuksella vapaaehtoisille lahetettavan leirikirjeen, jossa on
tarkat saapumisohjeet leirille ja muuta tarkeaa kaytannollista tietoa, esimerkiksi mita leirille
tarvitaan mukaan. Leirikirje pyritaan lahettamaan vapaaehtoisille kuusi viikkoa ennen leiria. On
siis tarkeaa, etta leirinvetdja ja leirijarjestaja ovat yhteydessa toisiinsa hyvissa ajoin ennen

[eirial

Mikali leirinvetajan yhteydenottoa ei kuulu, kannattaa olla yhteyksissa KVT:n toimistoon.
Joskus voi kayda niin, etta leirinvetajat 16ytyvat vasta aivan juuri ennen leiria. Talléin joku

KVT:n leirikoordinaatioryhmasta kirjoittaa leirikirjeen.

Jos leirijarjestdjilla on tiedossa leirinvetdjan tehtavasta kiinnostuneita ihmisia, kannattaa siita
ilmoittaa KVT:lle! Jo ennestaan projektia tai paikallista aluetta tuntevalla leirinvetajalla on

monia etuja puolellaan.

Erityisryhmat

KVT toivoisi, ettd mahdollisimman moni
leiri olisi avoin myods vammaisille ja
perheellisille osallistujille. Jos leiri on avoin
perheellisille tai vammaisille osallistuijille,
ilmoitetaan siita leirikuvauksessa.
Leirijarjestdja voi myos kertoa alustavassa
kyselyssa, jos naille osallistujille halutaan

tarjota rajoitettu maara paikkoja.

Erityisesti perheleirit ovat kansainvalisesti
kysyttyja. Perheleireilla jarjestetaan lasten
hoito yleensa niin, etta joku

vapaaehtoisista on lasten kanssa silla

aikaa kun muut tekevat toita. Isommat
lapset voivat myos osallistua leirilla tehtavaan tyohon ikansa ja osaamisensa mukaan. Mikali
leirille on hakenut vammaisia tai perheellisia osallistuja, otetaan leirijarjestajaan aina yhteytta
etukateen.



Turvapaikanhakijat leirilla

KVT pyrkii tarjpamaan 1-2 paikkaa
jokaisella leirilla Suomessa asuville
maahanmuuttajille ja
turvapaikanhakijoille. Leirilla
turvapaikanhakijoita kohdellaan kuten
keta tahansa vapaaehtoista. Joitakin
asioita on kuitenkin syyta ottaa

huomioon.

Turvapaikanhakijoiden tarinoita tai
nimia ei saa kertoa eteenpain

tietoturvasyista ja valokuvaamiseen

; pitaa aina pyytaa lupa. Taman
e, S S suhteen on oltava tarkkana myos

silloin, jos paikallismedioiden edustajia kay tekemassa juttua leirista.

Turvapaikanhakijan tausta voi olla herkka aihe, joten siitd on parempi olla kyselematta
tarkempia yksityiskohtia ellei henkil® itse halua niitd kertoa. Jollakulla voi olla traumaattisten
kokemusten vuoksi nukahtamisvaikeuksia ja/tai unilaakitys, mika voi vaikuttaa tyontekoon

joissain tilanteissa.

Useimmiten KVT on saanut leirille osallistuneilta turvapaikanhakijoilta positiivista palautetta

tilaisuudesta saada vaihtelua arkeen ja tutustua uusiin paikkakuntiin ja kulttuuriin Suomessa.

Majoitus

Leirijarjestaja on vastuussa majoituksen jarjestamisesta leirildisille. Heille yritetaan kuitenkin
tehda selvaksi, etta kyse on vapaaehtoistyosta ja majoitusolosuhteet eivat valttamatta ole
hotellitasoiset. Yhteismajoitus patjoilla lattialla on aivan riittavan hyva, ja leirildiset voivat tuoda
mukanaan omat makuupussit. Joillakin leireilla on myds telttamajoitus. Erikoisista olosuhteista
on syyta mainita leirikirjeessa. Tallainen asia voi olla esimerkiksi hyttyset! Leirikirjeessa on

myos hyva mainita, onko leiripaikalla esimerkiksi pyykinpesumahdollisuus tai nettiyhteys.

Jos leiri jarjestetaan alkukesasta ja majoitus on teltoissa tai muussa kylmassa tilassa, on siita
syyta tiedottaa leirikuvauksessa. Myds leirinvetdjan on oltava asiasta tietoinen. Kokemus
KVT:ssa on kuitenkin osoittanut, etta vaikka leirildisille yritetaan miten huolellisesti kertoa
Suomen suven viileista oista, niin he useimmiten kuitenkin valittavat olevansa kylmissaan.
Teltta- tai muu kylma maijoitus ei siis ole kovin suositeltava alkukesasta, varsinkin jos on

mahdollista jarjestada muu vaihtoehto.
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On myos tarkeaa, etta leirilaisilla on mahdollisuus peseytya. Jos leirinjarjestajan
majoituspaikassa ei ole suihkua, on hyva miettia, missa muualla leirildiset voisivat peseytya:
onko mahdollista kayda saunomassa tai suihkussa jossain muualla? Kunnollinen

peseytymismahdollisuus on oltava.

Ruokailu

Vapaaehtoiset tekevat toita kaytannodssa ruokapalkalla,
joten leirijarjestajan tulisi tarjota heille tarpeeksi ruokaa
ja huomioida myos erikoisruokavaliot, esimerkiksi
kasvissyojat ja keliaakikot. Leirinvetdja ilmoittaa
erikoisruokavalioista etukateen leirijarjestajalle saatuaan
KVT:lIta leirildisten tiedot.

Joidenkin leirijarjestajien on mahdollista tarjota
leirilaisille valmiit ateriat, kun taas toisilla leireilla
vapaaehtoiset kokkaavat itse. Jos leirildiset joutuvat
itse kokkaamaan, on hyva huomioida, etta
kokkausvuorossa olevat leirildiset eivat valttamatta
paase mukaan paivan toihin. Leirijarjestajan ei tarvitse
olla vastuussa vapaapaivien retkien ruuasta, jos

leirilaiset esimerkiksi kayvat talloin ravintolassa.

Kannattaa myos miettia, kuka kay kaupassa ja miten A
sinne paasee. KVT ei suosittele antamaan autoa leirildisten kayttoon.

Jos leirilaiset kokkaavat itse, tulisi heilla olla kaytdssaan tarpeeksi hyva keittio ja asianmukaiset
valineet, kuten isoja kattiloita. Jollakin leireilla toki kokataan jopa nuotiolla hyvin alkeellisissa

oloissa, mutta tasta on aina syyta mainita leirikuvauksessa.

Tyonohjaus ja -turvallisuus

Leirijarjestaja vastaa leirildisten tydnohjauksesta ja -turvallisuudesta. Leirijarjestajaa edustavan
tyonohjaajan tulee olla leirilla kaytettavissa leirildisten tydaikana. Yksinkertaisimmillaan tama
tarkoittaa, etta leirildiset tietavat mita tehda leirilld. Jo leirida suunnitellessa on syyta miettia,
mita leirildisten tehtavat tulevat olemaan, ja se on myds KVT:n taholta edellytys leirin
hyvaksymiselle. Leirinvetajat voivat tarvittaessa toimia tulkkeina leirildisten ja leirijarjestajan
valilla. Leirinvetdja ei kuitenkaan ole tyonohjaaja, eikd hanella voi olettaa olevan

erityisosaamista liittyen leirilla tehtavaan tyohon.
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Leirilaisille on turhauttavaa, jos
tyota ei ole tarpeeksi. Liika
tyokaan ei kuitenkaan ole
vapaaehtoistoiminnan etiikan
mukaista. KVT:n leireilld on
yleensa kaytdssa 6-8 tunnin
tydaika, johon sisaltyy
lounastauko. Tata pidempaa
aikaa leirilaisia ei voi velvoittaa
tyoskentelemaan paivassa. Toki
jotkut saattavat mielellaan tehda
vapaaehtoisesti enemmankin

hommia ja joskus leirildisten

kanssa voidaan sopia poikkeavista
aikatauluista.

Leirilla tulisi olla kaksi vapaapaivaa viitta tyopaivaa kohden. Tahan ei lasketa mukaan saapumis-
ja lahtopaivia. Leiria suunniteltaessa on hyva tehda alustava aikataulu, johon mietitaan
leirildisten vapaa- ja tyopaivat. Leirin ensimmainen ja viimeinen paiva ovat saapumis- ja lahto-

paivia, jolloin ei tehda toita.

On hyva suunnitella tyon etenemista niin, etta kaikille leirilaisille riittaa toita. Kymmenen
henkea on yllattavan iso porukka! Leirin tydsta voi myos laatia aikataulun, joka laitetaan isolla
paperilla yhteiseen tilaan kaikkien nahtaville. Aikataulua laatiessa on hyva ottaa huomioon, etta
opinto-osuuteen ja KVT:n leirivierailuun menee myos aikaa ja ne lasketaan osaksi paivittaista

tybaikaa.

Leirilaisille on tarkeaa varata tarpeeksi tyokaluja ja pitaa huoli siita, etta tyokalut ja materiaalit
olisivat saatavilla, kun toihin on tarkoitus ryhtya. Muuttuviin sadolosuhteisiin on hyva varautua.
Leirikirjeessa leirildisia on varmasti pyydetty ottamaan mukaan sadevarusteet ja lamminta
vaatetta, mutta jos tyd on sellaista, etta sita ei voi sateella tehda (esim. maalaus), on hyva
miettia mahdollisia varasuunnitelmia. Leirijarjestajan vastuulla on myo6s huolehtia
asianmukaisesta tyoturvallisuudesta ja leirildisten opastamisessa tyokalujen kaytossa.
Periaatteessa leirilla kaikki tekevat samoja toita, mutta on mahdollista, etta joku leirilaisista
esimerkiksi pelkaa korkeita paikkoja eika halua kiiveta katolle. Tama on syyta ottaa huomioon

leiria jarjestettaessa ja miettia myos jotain vaihtoehtoista puuhaa.
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Opinto-osuus

Jokaisella leirilla jarjestetaan opinto-osuus jostain sopivasta teemasta ja sen jarjestaminen on
leirijarjestajan vastuulla. Opinto-osuuden pituudella ei ole suurta merkitysta, vaan se voi
vaihdella tunnista kokonaiseen paivaan.

Opinto-osuus voi myos olla esimerkiksi retki johonkin kulttuurihistoriallisesti kiinnostavaan
paikkaan tai luento jostain leiriin liittyvasta teemasta, jonka tulisi kuitenkin olla
englanninkielinen. Vapaaehtoisille on myds erittdin tarkeata tietaa, minkalaisen projektin eteen
he tekevat toita. Kerrothan siis yhdistyksenne ja yhteisénne toiminnasta ja siita, miksi heidan

tyopanoksensa on tarkea ja toimintanne yleishyddyllista!

Opinto-osuus voi hyvin olla myds tyopaja karjalanpiirakoiden leipomisesta tai pirtanauhojen
tekeminen paikallisen taitajan opastuksella! KVT arvostaa suuresti sellaisia opinto-osuuksia,
jotka liittyvat KVT:n ydinarvoihin, eli rauhantyohon, yhdenvertaisuuteen, yhdessa tekemiseen

tai aktiiviseen kansalaisuuteen.

Esimerkkeja opinto-osuuksista:

e Siuntion vastaanottokeskuksessa: Nuoret pakolaiset Euroopassa
¢ Rihun biodynaamisella tilalla: Mita on biodynaaminen viljely?

e Livonsaaren yhteisokylassa: Permakulttuurinen puutarhasuunnittelu (leirilla
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rakennettiin permakulttuurista puutarhaa)

Leirivierailu

KVT lahettaa jokaiselle tyoleirille leirivierailijan yhdeksi paivaksi kaymaan ja katsomaan, miten
leirilla menee. Leirivierailijan tarkoitus on kertoa leiriladisille enemman KVT:n ja
kattojarjestomme SCl:n toiminnasta ja rauhantydsta. Leirivierailijan leirilaisille vetamaan
ohjelmaan olisi syyta varata aikaa yksi iltapaiva. Jos leirivierailija on tullut kaukaa, han

todennakoisesti jaa yoksi.

Leirivierailija keskustelee seka leirijarjestajan
etta leirinvetdjien kanssa ja tunnustelee leirin
ilmapiiria. Joskus leireilla syntyy myds leirin
ryhmadynamiikkaan liittyvia konflikteja, joko
leirilaisten tai leirinvetajien valille. Nama
konfliktit harvemmin ovat niin pahoja, etta ne
vaikuttaisivat leirin tyohon ja saattavat usein
jaada leirijarjestajalta jopa kokonaan
huomaamatta. KVT:n leirivierailija pyrkii
auttamaan, jos hankalia henkilokemioita on

paassyt syntymaan. Jos leirin jarjestamisessa
on syntynyt hyvia ideoita tai tullut ongelmatilanteita, naista kannattaa raportoida

leirivierailijalle, joka kertoo terveiset eteenpain KVT:ssa.

Vapaa-aika

Leirijarjestaja ei ole velvollinen suunnittelemaan mitaan vapaa-ajanohjelmaa leirilaisille, vaan
KVT:n leirinvetdja vastaa siita. Leirinvetajalle on kuitenkin hyva vinkata paikallisista
mahdollisuuksista. Monet leirijarjestajat myos suunnittelevat mielellaan vapaa-ajan ohjelmaa ja

osallistuvat siihen leirilaisten kanssa.

Aina leirildiset eivat valttamatta vapaa-ajallaan halua tehda yhdessa mitaan, vaan haluavat
levata tai jotkut saattavat lahtea pienemmalla porukalla kiymaan vaikka laheisessa
kaupungissa. Leirijarjestaja ei vastaa leirildisten vapaa-ajanohjelman kustannuksista, vaan
leirilaiset maksavat nama kulut itse (esimerkiksi matkaliput lahikaupunkiin, mahdolliset
ravintolakaynnit tai sisaanpadasymaksut tapahtumiin). Vapaa-ajanohjelman ei tarvitse olla
mitaan kovin aikaa ja energiaa vievaa: tutustuminen vaikka suomalaiseen saunomiseen tai
uintireissu laheiselle jarvelle ovat hyvia vaihtoehtoja. Joillakin leireillda on myds katseltu
paikallisia nahtavyyksia tai kayty kylajuhlissa.
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Idea vapaa-ajalle:

Tutustuminen suomalaiseen arkeen! Eraalla tydleirilla Suomessa jarjestettiin mahdollisuus
tavata ihan tavallinen suomalainen perhe ja kayda heidan luonaan syomassa. Leirildiset
jakautuivat useampaan kotiin illalliselle, ja yksi heista jopa oppi pitsinnyplaysta Raumalla.
Tama sai hyvaa palautetta leirildisilta, ja edisti kulttuurivaihtoa puolin ja toisin, eika
jarjestaminen tullut kalliiksi. KVT suosittelee lampimasti sellaisia arjen kohtaamisia, jotka

luovat tapaamisia erimaalaisten ihmisten valille.

Tiedotus

KVT:lle on paljon iloa jokaisesta lehtijutusta tai radiohaastattelusta, ja KVT:n toimisto pyrkiikin
tiedottamaan medioille leireista. Jos leirijarjestajalla itsellaan on kontakteja paikallismedioihin,
niin vinkkaaminen tydleirista on erittdin suotavaa. Varsinkin jos leirilla jarjestetaan jokin
erityinen tapahtuma, kuten avoimien ovien paiva tai kulttuuribasaari, kannattaa paikallislehtiin

ja radioon laittaa viestia ajoissa.

Paikallinen yhteiso

SCI:n tarkeimpia arvoja leirin jarjestamisessa on, etta leirin tulisi jotenkin tukea paikallisen
yhteison toimintaa. Usein leirit saattavatkin varsinkin maaseudulla tuoda leiripaikkakunnalle

mukavaa kansainvalista tunnelmaa ja erilaisia kulttuureja.

Vapaaehtoisten motivaatio lahtea tydleirille liittyy usein siihen, etta toivotaan jonkinlaista

vaihtoehtoista matkakokemusta; ei siis vain turistina ulkopuolelta katsomista, vaan
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osallistumista ja paikallisten ihmisten aitoa kohtaamista. Jos leirijarjestajalla on aikaa ja
energiaa, on hyva miettia, mita sellaista vapaaehtoisten kanssa voisi tehda, joka lisdisi heidan
kokemustaan paikallisten ihmisten kohtaamisesta. Enta miten kansainvalinen porukka voisi
rikastuttaa paikallisen yhteison elamaa? Joillain leireilla on jarjestetty esimerkiksi
kulttuuribasaareja, tyopajoja, kouluvierailuja (loppukesan leireilld) tai avointen ovien paiva,

johon on kutsuttu myds paikallisia ihmisia.

Vakuutukset

Leirinjarjestajan vastuulla on hankkia tarvittavat vakuutukset leirin ajaksi. Suosittelemme
vakuutusta, joka kattaa seka kaikille leirilla mukanaoleville sattuvat tapaturmat ja sairastumiset

etta leirildisten aiheuttamat mahdolliset omaisuusvahingot (ns. vastuuvakuutus).

KVT:n kautta tulevat vapaaehtoiset on vakuutettu kattojarjestomme SCl:n yleisella
vakuutuksella, joka kattaa sairaus- ja onnettomuustapaukset leirin aikana (ei siis koske
leirijarjestajan omia vapaaehtoisia tai muita leirillda mukana olevia ihmisid). Tama vakuutus ei
kata vapaaehtoisten matkatavaroita ja muuta omaisuutta. Lisaksi SCI tarjoaa
vastuuvakuutuksen KVT:n kautta tulleiden leirildisten mahdollisesti aiheuttamille aineellisille
vahingoille. Yleensa tallaisia vahinkoja ei tapahdu, mutta esimerkiksi yhdella leirilla on
tiettavasti hajonnut pesukone vaarin taytettyna ja toisella ajettu peltikolari. Taman vuoksi KVT

ei suosittele auton antamista leirildisten kayttoon.

KVT suosittelee aina, etta vapaaehtoiset myods hankkivat omat vakuutukset, jotka kattavat
sairastumiset, tapaturmat seka matkatavarat. Lisaksi suosittelemme, etta leirinjarjestajalla on
aina vakuutus, jolla katetaan vapaaehtoisille tai muille leirille osallistuville sattuneet vahingot
seka omaisuusvahingot. SCI:n vakuutus patee vain KVT:n kautta tuleviin vapaaehtoisiin, joten
on hyva huomioida, etta myos leirinjarjestajan vapaaehtoisille saattaa sattua vahinkoja. Lisaksi

SCI:n vakuutusten kattavuudella on rajoituksia ja koska korvausprosessi kulkee KVT:n ja SCl:n

16



kautta, on se myo6s usein hitaampi prosessi. Tarkemmat tiedot vakuutuksista ja siita, mita ne

kattavat tai eivat kata, saat aina KVT:n toimistolta.

Jos leirilainen sairastuu tai loukaantuu ja kyseessa ei ole valitonta hoitoa vaativa onnettomuus,
tarkistetaan, onko leirilaisella mahdollisesti matkavakuutus tai eurooppalainen
sairasvakuutuskortti. Jos matkavakuutus tai sairausvakuutuskortti [0ytyy, jarjestetdan hoidon
korvaus naiden avulla. Jos muita vakuutuksia ei ole, huolehtii leirildainen itse hoitomaksusta.
Hoitomaksu korvataan KVT:n toimistolta, joka hoitaa vakuutusasian loppuun SCI:n
kansainvalisen toimiston kanssa. Jos SCI:n vakuutusta kaytetaan akuuttia sairaalahoitoa

vaativassa tapauksessa, on tarkeaa, etta KVT:lla tiedetaan asiasta.

Leirinvetaja on ensisijaisesti vastuussa sairausvakuutusasioista leirilla, kun turvaudutaan SCl:n
vakuutukseen. Leirinjarjestajan on kuitenkin myos hyva perehtya siihen silta varalta, etta

esimerkiksi leirin ainoalle vetajalle sattuu onnettomuus.

Jos leirilla sattuu vahinkoja tai sairastumisia, on KVT:n toimistoa tiedotettava asiasta. Se,
onko leirildinen parjannyt kotihoidolla vai kdaynyt sairaalassa, tai onko kulut maksettu omasta
pussista vai vakuutuksen kautta, ei vaikuta KVT:n haluun tietaa asiasta.

Paihteiden kaytto

Paihteiden kaytdssa ja suhtautumisessa niihin on paljon yksilo- ja kulttuurieroja. Tallaisia eroja
Sen takia yhteisista pelisaannodista kannattaa sopia aina leirin alussa yhdessa leirinvetdjien ja

leirildisten kanssa.

Halutessaan leirijarjestaja voi kieltaa kaikkien tai tiettyjen paihteiden kayton leirin tai tyopaivan
aikana (esim. jos leiri sijoittuu nuorisokeskukseen) tai rajoittaa paihteiden kayton tiettyihin
tiloihin (esim. tupakkapaikat).

Jos leirijarjestaja haluaa tarjota leirilla alkoholia, kannattaa muistaa, etta osa leirildisista voi olla
hyvin nuoria tai tottumattomia juomaan alkoholia. Suomessa asuville parin saunaoluen
juominen ja jarvessa pulikoiminen voi olla normaali tapa viettaa iltaa, mutta leirilaisille tama

saattaa aiheuttaa ison riskin onnettomuuksille.

Leirildisten joukossa saattaa olla my0s niita, jotka haluavat nauttia suomalaisesta yoelamasta
ja juhlia aamunkoittoon asti. Mikali jonkun vapaaehtoisen paihteiden kayttd haittaa muita leirilla
olijoita tai kyseisen henkilon tyokykya ja turvallisuutta, tulisi leirinvetdjien ja leirinjarjestajan

puuttua toimintaan viipymatta.

KVT suosittelee padihteiden kdyttda vain hyvin pienissa ja kohtuullisissa maarin leirin

aikana. SCI:n vakuutus ei kata vahinkoja, jotka ovat sattuneet paihteiden vaikutuksen alaisina.
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Kaikkia leirildisia tiedotetaan leirikirjeessa, ettd huumeiden kayttd, hallussapito ja myynti on

laitonta Suomessa.
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6. Miten virtuaalileiri eroaa perinteisesta leirista?

Tyoaika ja leirin kesto

TyoOpaivien pituus ja ajankohta voi virtuaalileirilla poiketa perinteisesta leirista. Tyota ei siis
tarvitse tehda valttamatta 6h paivassa klo 8-16 valilla, vaan tydaika voi ollakin jotain muutakin,
esim. 3h/joka toinen ilta. Vaihtoehtoisesti virtuaalileirin kesto voi olla myos lyhyempi,
esimerkiksi 5-7 paivaa. Tai leirin kesto voi olla kaksi viikkoa, mutta valissa voi olla useampiakin
vapaapaivia kuin minimisuositus. Virtuaalileirin suunnittelussa on hyva huomioida, etta ruudun
valityksella tyoskentely on hieman raskaampaa kuin kasvokkain tekeminen. Leirijarjestajan on

hyva myos huomioida mahdollisten itsenaisesti toteuttavien tehtavien vaatima aika.

Virtuaalileiri kannattaa jarjestaa kesan lomakauden ulkopuolella.

Leirijarjestajan tehtavat

Virtuaalileirilla leirijarjestaja tarjoaa vain tyonohjauksen ja tarvittavat ohjelmat tyota varten, ei
siis yllapitoa silla vapaaehtoiset osallistuvat kotoaan kasin. Leirin aikana tehtavia toita voivat
ohjeistaa ja fasilitoida eri ihmiset, mutta vapaaehtoisille on edelleen tarkeaa, etta heilla on
myos pysyva yhteyshenkilo leirijarjestajan puolesta, joka on kiinnostunut leirin kulusta ja

leirilaisista. Virtuaalileirilla paikallisten yhteistjen kohtaaminen on usein rajatumpaa, joten
leirinjarjestajan rooli korostuu.
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Osallistuminen

Virtuaalileiri mahdollistaa osallistumisen ilman matkustamista, mika hyodyttaa ymparistoa ja

tarjoaa osallistumismahdollisuuden my®os niille, jotka eivat pystyisi matkustamaan monenlaisista

syista johtuen. Toisaalta, virtuaalileiri vaatii myds osallistujilta enemman itsenaisyytta ja

leirijarjestajalta digitaalisia fasilitointitaitoja. Virtuaalileirilla ryhmahengen muodostuminen ja

kaikkien mukana pitaminen on tarkeaa, joten mukana on myods 1-2 KVT:n valmentamaa

leirinvetajaa. Leirinvetdjan tehtavaa voi hoitaa myos valmennuksen kaynyt leirijarjestaja, joka

osallistuu koko leirin ajan tyohon.

Verkon kautta toteutettavat vapaaehtoisleirit voidaan jakaa kolmeen kategoriaan:

Virtuaalileiri, joka toteutetaan pelkastaan verkossa.

2. Virtuaalileiri, joka toteutetaan osittain verkosssa ja osittain osallistujien kotipaikkakunnalla
(leirildiset tekevat joitain leiriin liittyvia tehtavia itsenaisesti kotonaan tai lahiymparistossa).

3. Kahden tai useamman eri maissa kaynnissa olevan perinteisen leirin valinen etayhteys, jolla voidaan
kasitella yhdessa leirien teemoja ja tutustua toisessa maassa oleviin vapaaehtoisiin. Etayhteys voi
toimia my0s leirin opinto-osuutena.

Virtuaalileirilla tehtava tyo

Virtuaalileirilla voidaan esimerkiksi tyoskennella jonkin kampanjan parissa, kerata tietoa

erilaisista teemoista, tuottaa ja jakaa tiedotusmateriaalia, paivittaa wikipediaa, osallistua

mapathoniin tai opiskella uusia taitoja yhteison hyvaksi. Virtuaalileirilla tehdaan siis niita kaikkia

tehtavia mita tehdaan vapaaehtoisvoimin verkossa ja etana muutenkin. Virtuaalileiriin voi

kuulua my6s vapaaehtoisten kotipaikkakunnillaan tekemat tehtavat, joiden kautta voidaan

konkreettisesti harjoitella opiskeltavia asioita. Virtuaalileirilla ty6 ja tekeminen voi keskittya

perinteista leiria enemman henkilokohtaiseen oppimiseen ja kehittymiseen, mutta leirilla

tehtavan tyon tai saadun opin tulisi silti olla sellaista, josta voi hyotya yksittaista vapaaehtoista

laajempi joukko.

______________________________________________________________________

Leirinvetajan kokemuksia Zoomilla toteutetusta yhteydesta Saksan leirille kesalla
2020. Leireja yhdisti ilmaston ja kestavan elamantavan teema.

"Zoomailu oli Wanhamaelta sangen haastavaa, mutta toiselta leiriltéd kuuleminen oli toisaalta
inspiroivaa. Powerpoint-esitykset ovat selkeita ja inspiroivia tapoja valittaa tietoa. Tarkeaksi
zoomien pidossa vapaaehtoistyoleireilla koen leirildisten osallistamisen. Tarinoiden ja
kokemusten kertominen ja tietamyksen jakaminen on tarkea tehda yhdessa, jotta jokainen saa
tulla nahdyksi ja kuulluksi. Jotta kokoontuminen on molemmille leireille ajankohtainen ja ideoita
poikiva, on hyva jutella ja suunnitella session sisaltéa etukateen. llo kylla tarttuu toiselta leirilta

kuullessa. :)” -Eelis
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1. Leirin jalkeen

Arviointi

Leirin jalkeen KVT:Ita [ahetetaan leirinjarjestdjille arviointilomake, jossa kysellaan, miten leiri
meni. Arviointi voidaan tehda myos puhelimitse. Voit pyytaa myds KVT:Ita koontia leirildisten ja
leirinvetadjien antamasta palautteesta. Leirijarjestdjilta saatu palaute on KVT:lle hyvin tarkeaa

leiritoiminnan kehittamiseksi.

Arvioinnin yhteydessa kyselemme myds, voiko KVT saada leirilta mahdollisesti otettuja kuvia
tai videoita ja kayttaa niita viestinnassaan. Lisaksi leirijarjestaja voi kirjoittaa lyhyesti
kokemuksestaan KVT:lle tai antaa niista haastattelun puhelimitse.

Vapaaehtoisviikonloppu

KVT jarjestaa syys-lokakuussa Vapaaehtoisviikonlopun, johon kutsutaan kaikki kyseisena
vuonna leireilla ulkomailla tai Suomessa olleet, leirinvetajat ja leirijarjestajat jakamaan kesan
kokemuksia ja viettamaan mukavaa aikaa yhdessa. Kaikki leirid jarjestamassa olleet ovat
tervetulleita mukaan!

N
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Leirinjarjestajan aikataulu pahkinankuoressa:

IDEA

LEIRI
HYVAKSYTTY

LEIRILLA

LEIRIN JALKEEN

Ota yhteytta KVT:hen ja kerro leiri-
ideastasi

Palauta leirijarjestajan alustava kysely

Suunnittele alustavasti leirin kaytannén

toteutus, tyd, majoitus, ruokailu ja rahoitus

Varmista, etta kaytannon asiat, kuten
majoitus- ja ruokailujarjestelyt ovat selvilla.

Hanki tyovalineet leirildisille.

Varmista, etta tyonohjausta loytyy leirin

aikana.
Suunnittele leirin opinto-osuus.

Jos KVT:n leirinvetaja ei ole ollut sinuun
yhteyksissa leirin tiimoilta, ota yhteytta
KVT:n toimistoon.

Mieti, miten leirildisia kyyditaan
tarvittaessa leirin aikana.

Kannusta paikallisia mukaan leirille, edes

paivaksi vierailulle!

Muista ikuistaa hauskat hetket kuvina ja

videoina

Yhteis6jasenmaksun eraantyminen

Kuvien vaihto

22

KVT:n johtokunta hyvaksyy leirin alustavan
kyselyn perusteella

Leirijarjestdjalle lahetetaan leirisopimus, joka
taytetaan ja allekirjoitetaan kahtena

kappaleena ja palautetaan KVT:n toimistolle.

Tee leirin alustava aikataulu ja

tydsuunnitelma.

Varmista leirinvetadjalta leirildisten

erikoisruokavaliot.

Kysy, koska leirildiset saapuvat. Suunnittele
kuljetus leiripaikalle tarvittaessa.

Selvitd, ovatko leirinvetdjat tulossa
etukateen leiripaikalle.

Varmista, etta majoituspaikka on valmiina
seka tarvittavat tyokalut ja materiaali

saatavilla.

Kutsu paikallismedian edustajia vierailemaan
leirilla.

KVT:n toimistolta saat aina apua tarvittaessa

Leirin arviointi

Vapaaehtoisviikonloppu syys-lokakuussa



8. Leirija

"Lampimat ajatukset tulvivat mieleeni, kun
muistelen viime kesana pidettya
vapaaehtoistydleiria vanhan Veneskosken
kyldkoulumme piirissa!”

Veneskosken leirijarjestdja Hannu

Taipalus

“Tyoleiria jarjestaessa tuli esiin myods paljon
odottamattomia asioita. Ainahan on niita

leirildisia, jotka eivat ole niin innoissaan
tyoteosta. Kannattaa ehka toistaa leirildisille

tyoleirin  pointti. Tyoleiri ei ole vain
lomareissu. Mutta 12 leirildisesta vain
kolmen kanssa asia oli epaselva, eli
yhteisty6 sujui lopulta ihan ok.

Turvapaikanhakijoiden osallistuminen leirille
oli ihan mieletdon kokemus. Toimi hyvin ja jai
hyva fiilis. Jatkossakin vaan
turvapaikanhakijat mukaan leireille! Olihan se
tyoleiri naky torilla ja kaduilla pienella
paikkakunnalla, positiivisessa mielessa.”

Suvi Autio Toivon biodynaamiselta tilalta

rjestajien kokemuksia
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“Saimme KVT:n tydleirin avulla toteutettua seka
tavoitteet lasten arjen elavoittamisen suhteen etta
kiinteiston huoltoon ja puutarhaan liittyneet
tavoitteet. Meilla on jo yksi kurkku! Leirin
jarjestaminen oli hauskaa ja helppoa. Kokeneet
leirinvetajat jakoivat ja suunnittelivat tyot hyvin,
innostivat leirildisia ja olivat vaativan tyon tukena. Me
vain loimme olosuhteet leirille. Kaikki sopimukset
pitivat. Leirildiset yhdessa nuorten kanssa toteuttivat
monia iloisia hankkeita arkisesta matonpesusta
avoimien ovien tapahtumaan ja inkkarijuhlaan.
Kokonaisuudessaan leiri oli semmoinen atmosfaarin
kirkastus, joka puhalsi lapi Harjulinnan
vastaanottokeskuksen.”

Silja Westermark Siuntion vastaanottokeskuksesta

Katso video Aijalan perhekodissa Jyvaskyldssa
jarjestetysta leirista!

Yle Uutiset Keski-Suomi - Tydleirilla hikoillaan
ja hymyillaan: http://areena.yle.fi/1-2907059




9. Leirijarjestajan usein kysytyt kysymykset

Pitaakd minun opetella puhumaan esimerkiksi serbiaa, ettda pystyn kommunikoimaan
leirilaisten kanssa?

Ei tarvitse! KVT jarjestaa leirille kaksi leirinvetajaa, jotka osaavat seka suomea etta englantia,
ja voivat tarvittaessa toimia tulkkeina. Kattojarjestomme SCl:n kautta tulevat vapaaehtoiset

osaavat kylla lahtokohtaisesti englantia.

Mita sitten, jos leirildiset ryyppaavat ja hajottavat paikat?

KVT:lI3 ei ole mitaan yleista saannostoa alkoholin kayton suhteen leireilla, mutta leirijarjestadja
voi halutessaan laittaa leirikuvaukseen ja leirikirjeeseen pyynnon, etta leirilla ei kaytettaisi
alkoholia. Yleisesti ottaen vapaaehtoisemme ovat tyoteliasta ja motivoitunutta porukkaa. SCl:n
vakuutus korvaa tietyin rajoittein leirilaisten aiheuttamia vahinkoja, joten leirijarjestajan

kannattaa ottaa oma vakuutus, jos asia huolettaa.

Mita yhteiso tdssa oikein tarkoittaa? Kuulostaa aika hipilta!

Yhteison kasite SCI:n piirissa on laaja. Lahinna ajatus on, etta leirin tyd tehtaisiin jotain
isompaa kokonaisuutta hyodyttaen, eika hyoty tyosta menisi yksittaiselle ihmiselle tai
kaupalliseen toimintaan. Yleensa leirijarjestajat ovat erilaisten yhdistysten pohjalta toimivia
tahoja.

Miten leirildiset valikoidaan? Tuleeko leirille oikeasti motivoitunutta porukkaa?
Leirilaiset tulevat kattojarjestomme SCl:n kautta. Leirilaisia ei sinallaan valikoida mitenkaan,
vaan leirit taytetaan ilmoittautumisjarjestyksessa. Tassa otetaan huomioon se, etta samasta
maasta olisi korkeintaan kaksi vapaaehtoista. Joillain leireilla, joille toivotaan erityisen
motivoituneita vapaaehtoisia, on kaytossa motivaatiokirje, joka on kirjoitettava, jos mielii

mukaan leirille.

Joudunko vastuuseen, jos joku EU:n ulkopuolelta tullut leirildainen loikkaa?
Et joudu vastuuseen, vaan vastuussa on se viranomainen, joka alun perin on myontanyt

viisumin tallaiselle henkildlle. TAmantyyppiset ongelmat eivat ole olleet yleisia KVT:n leireilla.
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Meilla ei kylla oikeasti ole yhtaan rahaa, voimmeko silti jarjestaa leirin?

Leirin jarjestamiseen taytyy olla jonkinlainen budjetti. Miettikaa, etta 10ytyyko leirildisille
ilmainen majoitusmahdollisuus jostain, ja olisiko ruokapuolen suhteen mahdollista saada
lahjoituksia paikallisilta ruokakauppiailta. Yleensa pyydamme, etta leirijarjestaja varaisi
vahintaan 10 euroa/leirildinen/paiva. On todella tarkeaa, etta vapaaehtoisille on tarpeeksi

ruokaa leirilla.

Pitaako leirildisille jarjestaa hotellitasoinen majoitus?

Tyoleirilla voi olla aika alkeellisetkin majoitusolosuhteet, mutta siita on syyta mainita
leirikuvauksessa. Esimerkiksi telttamajoitus on mahdollinen. Suomessa tosin kevaalla yot ovat
kylmia, jolloin olisi lammin sisatila suositeltava. Useimmilla leireillda majoitutaan patjoilla

yhteismajoituksessa.

Yhdistyksemme toimii vapaaehtoisvoimin, ja joskus organisointi on meille haasteellista,
voimmeko silti jarjestaa leirin?

Leirin jarjestamiseen tarvitaan organisointipanosta. Jos toimitte vapaaehtoisvoimin, on hyva
miettia, etta voiko joku yhdistyksessanne sitoutua tekemaan leirin jarjestamiseen liittyvia
asioita ennen leiria ja sen aikana. KVT:n leirinvetdjat huolehtivat leirin sujuvuudesta sinallaan,
mutta on tarkeaa, etta leirilla on tarpeeksi tyonohjausta, ja etta kaytannon asiat ja

kommunikointi hoituu my6s ennen leiria.

Voiko vapaaehtoistyoleirin jarjestada koropandemian aikanakin?

Kansainvalisia vapaaehtoistyoleireja voidaan jarjestad myos koronapandemian aikana kunhan se
tehdaan turvallisesti. KVT noudattaa toiminnassaan yleisia rajoituksia esimerkiksi
yleisotilaisuuksien ja matkustusrajoitusten suhteen ja samaa odotamme vapaaehtoistydleireilta.
Seuraamme jatkuvasti tilannetta Suomessa ja maailmalla ja mahdollisista vaikutuksista
leiritoimintaan keskustellaan aina leirijarjestajien ja vapaaehtoisten kanssa. Ota siis yhteytta,
jos jokin asia huolettaal

Useimmat leireja jarjestavat yhdistykset ja yhteisot
jatkavat leiriyhteistyota KVT:n kanssa useita vuosia -
toivottavasti tekin!
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10. Yhteystiedot

Toimisto:

Kansainvalinen vapaaehtoistyo ry
Veturitori 3

00520 Helsinki

Leiriasioissa voit ottaa yhteytta leirit@kvtfinland.org / 045 1049 829

Lisatietoja KVT:sta saat nettisivuiltamme www.kvtfinland.org

Voit my06s seurata meita Facebookissa tai Instagramissa
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